Ordentliche Betriebsratssitzung am 20.07.2020 um 10:00 Uhr

Ladung des Betriebsratsvorsitzenden unter Angabe der untenstehenden
Tagesordnungspunkte: 13.07.2020

Geladene Betriebsratsmitglieder: Susann, Anton...
Anwesende Betriebsratsmitglieder: Susann, Anton...

Alles 7 ordentlichen Betriebsratsmitglieder sind anwesend. Der Betriebsrat ist

beschlussfahig.

TOP 1: Einleitung eines arbeitsgerichtlichen Beschlussverfahrens wegen
Verletzung der Mitbestimmung aus 8§ 87 Abs. 1 Nr. 6 BetrVG

Der Arbeitgeber hat das System SAP SuccessFactors eingefuihrt, ohne den Betriebsrat
nach 8 87 Abs. 1 Nr. 6 BetrVG beteiligt zu haben. Mit Schreiben vom 02.07.2020 hat
der Betriebsrat den Arbeitgeber aufgefordert, das System offline zu nehmen und mit
dem Betriebsrat in Verhandlung Uber die Einfihrung des Systems eingetreten. Bis

heute hat der Arbeitgeber hierauf nicht reagiert.

Der Betriebsrat fasst daher den Beschluss, ein arbeitsgerichtliches
Beschlussverfahren gegen den Arbeitgeber einzuleiten. Es ist darauf gerichtet, dem
Arbeitgeber aufzugeben, die weitere Nutzung von SAP SuccessFactors zu
unterlassen, ohne dass der Betriebsrat der Nutzung vorher zugestimmt hat oder die
Einigungsstelle die Einigung zwischen den Betriebsparteien ersetzt hat. Es ist ferner
darauf gerichtet, dem Arbeitgeber aufzugeben, den Betriebsrat in diesem
Zusammenhang ordnungsgemalf nach § 87 Abs. 1 Nr. 6 BetrVG zu beteiligen.

Abstimmung
Ja: 6 Stimmen
Nein: 1 Stimme

Enthaltungen: Keine



TOP 2: Beauftragung der Kanzlei P6ppel Rechtsanwalte zur Einleitung des
Beschlussverfahrens wegen Verletzung des Mitbestimmungsrechts des
Betriebsrats aus § 87 Abs. 1 Nr. 6 BetrVG

Der Betriebsrat beschlief3t, fir die Durchfihrung des unter TOP 1 genannten
arbeitsgerichtlichen Beschlussverfahrens die Kanzlei Pdppel Rechtsanwélte zu
beauftragen. Die Beauftragung erfolgt auf der Grundlage der gesetzlichen Gebihren

gemal dem Rechtsanwaltsverglitungsgesetzes.

Abstimmung
Ja: 6 Stimmen
Nein: 1 Stimme

Enthaltungen: Keine



