Betriebsrat

An die Geschaftsfihrung des Unternehmens

Beauftragung von Sachverstandigen gemalf 8§ 80 Abs. 3 BetrVG
Betriebs&dnderung — Betriebsschliel3ung Betrieb [...]

Sehr geehrte Damen und Herren,

in der Sitzung am [Datum] hat der Betriebsrat nach eingehender Beratung folgenden

Beschluss gefasst:

Die Herren Axel Poppel, Hamza Gilbas und Raphael Lugowski — Kanzlei P6ppel
Rechtsanwalte — werden nach 8§ 80 Abs. 3 BetrVG als Sachverstandige zur
Begleitung der geplanten Betriebsanderung [SchlieBung des Betriebes] beauftragt.
Die Beauftragung bezieht sich vor allem auf die Prifung und Analyse der
arbeitgeberseitig dem Betriebsrat vorgelegten Unterlagen in juristischer und
betriebswirtschaftlicher Hinsicht unter Einschluss der betriebspraktischen
Auswirkungen und der Umsetzbarkeit der in Aussicht genommenen MalRnahmen.
Ihnen wird die Aufgabe Ubertragen, Alternativkonzepte zu entwickeln, die auf die
Sicherung der Arbeitsplatze gerichtet sind. Bei den erforderlichen Verhandlungen
Uber Interessenausgleich und Sozialplan mit dem Arbeitgeber werden sie den
Betriebsrat unterstitzen und die vorstehenden Dokumente nach Bedarf vorbereiten

bzw. Gberprifen.

Der Beschluss des Betriebsrats einschlie3lich des Abstimmungsergebnisses liegt
diesem Schreiben in Kopie anbei. Er bezieht sich auf das Angebot der zu
beauftragenden Sachverstdndigen vom [Datum], das wir diesem Schreiben ebenfalls

beifigen.



Wir bitten Sie, durch Unterschriftsleistung unter das Angebot der Sachverstandigen
die Kostenuibernahme zu bestatigen.

Mit freundlichen Gri3en

Betriebsratsvorsitzender




